A HKSzK Hallgatoi Karrierk6zpont altal meghirdetett ,,A karrierépités 1épcs6i” cimii eldadas-
sorozat negyedik alkalméan Dr. Ujhelyi Maria, a Gazdasagtudomanyi Kar, Vezetés- és Szerve-
zéstudomanyi Intézet oktatodja tartott eldadast ,,Valtozasok menedzselése az egyéni karrierépi-
tésben” cimmel.

Mindenki ¢életét folyamatos valtozasok kisérik, mint példaul koltozés, 1 iskola, parvalasztas,
dohanyzasrol valé leszokas stb. Altaldban harom esetben valtoztatunk valamin: belsé inditta-
tasbol, kiils6 nyomasra, vagy ha egy helyzet, koriilmény gy hozza az életiinkben. Ha valami
kapcsan elégedetlenséget érziink, akkor megfogalmazodik benniink az, hogy valtoztatni kell a
helyzeten, hogy jobban érezziik magunkat. Ez viszont dltaldban nagyon nehéz.

Az el6ado a valtozasok megvalositasanak folyamatat a valtozastanulds-modell és az er6-mez6
modellel szemléltette. ElImondta, hogy miért féliink annyira a valtozasoktdl, valamint melyek
azok a személyiségjegyek, amely segitenek ezen félelmek lekiizdésében.

A résztvevok praktikus technikakat probalhattak ki a gyakorlatban, melyek segithetnek az
egyéni karrierépités soran is elengedhetetlen valtozasok megvaldsitasaban. Ilyen technika az
¢letvonal rajzolas, egy képzeletbeli nap leirasa vagy a célkitlizés.

Végezetiil az el6add mindenkit arra biztatott, hogy ne ijedjenek meg a valtozastol, csokkentsék
az ellenallast okoz6 tényezok szamat, ndveljék a hajtoerdket, azaz tizzenek ki maguk elé célo-
kat, és gondoljak ki, hogy milyen tevékenységekre van sziikség a cél eléréséhez.



