Dr. Toré6 Emese a Debreceni Egyetem egyetemi docense, tarsasagi szakjogasz, tobb mint 20
éve oktat kozgazdaszhallgatoknak gazdasagi jogot. A Karrierkalauz cimili eldéadassorozat
keretében november 15-én négy témakort érintett: elészor a verseny- és kozszféraban
1étesithetd foglalkoztatasi jogviszonyok tipusait és elkiilonitési szempontjait, majd a
munkaviszony létesitéséhez sziikséges munkaszerz6dés kotelezé és lehetséges tartalmi elemei.
A versenytilalmi megallapodas részletei utdn pedig a tanulmanyi szerzédés keretében torténd
tanulassal kapcsolatos munkajogi szabalyokat ismerték meg a hallgatok.

Az eléado eloszor tisztazta a versenyszféraban és a kozszféraban vald jogviszonyok kozotti
kiilonbségeket. Megtudtuk, hogy az utdbbiban vannak koézalkalmazottak, koztisztviselok és
allami tisztviselok. Ezutan a munkaviszony létesitésének folyamatat magyarazta el: kideriilt,
hogy munkavallal6 csak 16 évestdl idosebb természetes személy lehet. 16 és 18 éves kor kozott
a munkaszerzddést a sziildnek is ald kell irnia, ha pedig valaki nem toltotte még be a 16. évét,
de munkat szeretne vallalni, azt az iskolai sziinet alatt teheti meg torvényes képviseld
hozzéjéarulasaval.

Ahhoz, hogy a munkaszerz6dés érvényesen 1étrejojjon, tartalmaznia kell a kotelez6 elemeket,
vagyis a feleknek meg kell allapodniuk az alapbér mértékében és a munkakor megnevezésében.
A munkaviszony lehet hatdrozott vagy hatarozatlan, a kezdete pedig a munkaba 1épés napja. Az
alapszabadsag 20 nap, a munkarendet pedig a munkaltaté egyoldaltian hatarozza meg. Ezutan
a szakember cléadasaban tisztazta a teljes munkaid6 és a részmunkaidé fogalmat, majd a
probaidé fogalmat.

A rendkiviil élvezetes el6adast Tor6 Emese a munkaviszony alatti tanulas témajaval zarta. Ez
harom formdban fordulhat eld: amikor a munkaltaté utasitja a munkavallalot, amikor a
munkavallal6 sajat elhatdrozasabodl szeretne tanulni, és mikor tanulményi szerzédést kot a két
fél. A tanulmanyi szerz6dés tdmogatdst nyujt a tanulmanyokhoz, ez lehet pénzbeli, vagy
jelentheti, hogy a munkaltatdé szabadiddt biztosit a munkavallalonak a tanuldshoz. A maésik
oldalon a munkavallal6 kotelezettsége, hogy befejezze a tanulmanyait, és hogy 6t évig nem
szlintetheti meg a munkaviszonyat (ez a gyakorlat szerint altaldban annyi 1d6, amennyi ideig a
tanulmanyait  folytatta). A  tanulmanyi szerz6dés megszegésének természetesen
kovetkezményei vannak: amennyiben a munkavallald nem biztosit id6t és pénzt, a
munkavallalé mentesiil a tanulményi kotelezettség alol, viszont ha a munkavallald nem teljesiti

a vallaltakat, akkor vissza kell fizetnie pl. a munkaltat6 altal kifizetett tandijat.
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