A Karrierkalauz cimli eldadéds-sorozat negyedik eldaddja, Szondi Réka a kiilfoldi
kikiildetésekben rejlé lehetdségekrdl beszélt. Az eldadd felvezetésképpen tisztazta a karrier
fogalmat, majd szamba vette a karrier kialakitasat befolyasolo tényezdket. A karriertervezéssel
kapcsolatban az dnismeretet hangstlyozta, de fontos dsszetevoként megnevezte a lehetdségek
ismeretét, az informaciogyijtést, a céljaink meghatarozasat és a megvaldsitast, a cselekvést.
Ami pedig ezeket a tényezoket mozgasban tartja, az a dontés és a tudatossag.

Megtudtuk, hogy a nemzetkozi kikiildetés jelentdsége a globalizacid hatasara nétt. A kikiildetés
lehet kihivas egy fiatal munkavallalonak, de akar karriercél is. A vallalat szdmara is hasznos,
ha a kollégak nemzetkozi tapasztalattal rendelkeznek, hiszen az hazatérve a munkavallalo
tudasa a cégnek is jol jon. A Gazdasagtudomanyi Kar végzés eldtt allo hallgatoi korében végzett
vizsgalatban a megkérdezettek tobb mint nyolcvan szazaléka probalna ki magat kiilfoldon
kikiildetésben, amely azt mutatja, hogy a leend6 munkavallalok korében nagy az érdeklédés a
kiilf6ldi munkatapasztalat irant. Ha az aktualis helyzetet megvizsgaljuk, akkor pedig nem kicsi
az es¢ly a Debrecenben munkat keresok kozott, hiszen az utobbi években és honapokban tobb
multinacionalis vallalat is megkezdte vagy meg fogja kezdeni miikodését a varosban.

Ezutan a kikiildetések tipusait mutatta be az eldado. A ,,gyakori utaz6” rovid idére és gyakran
utazik, a csalddja pedig otthon marad, amig 6 tdvol van. A ,,rovid tavu kikiildetésben” részt
vevO munkavallalo egy honaptodl akdr egy évig is dolgozhat kiilf6ldon, és mivel a csaladja nem
megy vele, ez a tipusi munka gyakran mehet a magéanélet és a karrier egyensulyanak rovasara.
A ,,ingaz0” heti vagy kétheti rendszerességgel utazik a masik orszagba. ,,Alternativ” kikiildetési
formanak szamit, ha valakit tartésan athelyeznek, ekkor mar altaldban a csalad is koltozik,
éppen ezért ez jelentheti a legnagyobb terhet a kikiildé cégnek, és a legnagyobb kihivast a
kiilfo1don 1j életet kezdd csaladnak.

A kikiildetés legfontosabb célja a cég oldalardl a vezetdi készségek fejlesztése, ezutan
kovetkezik a technikai ismeretek biztositdsa. Fejlesztheti vele a munkaad6é a munkavallald
karrierjét, de projektben vald részvétel is lehet a cél, vagy az 0j folyamatok bevezetésének az
elsajatitasa. Motivalhatja a munkavallalot a kikiildetésben az érdeklddés az adott orszag irant,
a plusz dijazas vagy a ,.kaland”, amelyet a kiilfoldi élet jelenthet. Veszélyfaktornak szamit
példaul, ha a mentalhigiénés tényezdk megborulhatnak a kikiildott €letében, mint a csalad €s a
munka egyenstlya, ha a kultarakézi kompetencidk és a csalad figyelmen kiviil marad, a
mentoralés, felkészités hianya, vagy ha elmarad a beillesztés, majd a ,,visszaillesztés™.

Végiil az eléadd azokrdl az interkulturdlis kompetencidkrol beszélt, amelyek egy ilyen
kikiildetés soran megszerezhetdk, illetve fejleszthetdek: a kapcsolatteremtd és a nyelvi készség,
a kulturalis kivancsisag, a rugalmassag, a tlirelem és a tisztelet, a kulturalis empatia, az erds
éntudat és a humorérzék. Az biztos, hogy egy kikiildetéssel sok eldnyt ¢élvezhetiink
hazatérésiink utan: tisztdban lesziink a globalis folyamatokkal, megismerhetiink mas kultarakat.
A megszerzett tapasztalatok mindenképpen a fejlddésiinket segitik eld, a kihivasok pedig
megerdsithetnek, magabiztosabba teszik a személyiségiinket. Emellett ) szemléletmoddal
térlink haza, és talan 0j karrierutak is megnyilhatnak eldttiink.
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