A Hallgatéi Karrierkozpont ,,Ut a sikeres karrierhez” cimii eléadas-sorozatanak zarasaként a
Richter Gedeon Nyrt.-t6] érkeztek HR-szakemberek, akik a céget, illetve annak a toborzasi
palyazati tanacsok a gyakorlatb6l” cimii eléadasukon.

A résztvevok megtudtak, hogy a Richter Gedeon Nyrt. egy régi, patinas magyar cég. Minden
foldrészen van irodéja, termékeit vilagszerte 100 orszagban forgalmazzak, de a kozpont
Budapesten miikddik. A vilagon tobb mint 12000 f6 alkalmazottjuk van, ebbdl tobb mint
5000 ember Magyarorszagon dolgozik. Dr. Pellioniszné Dr. Par6czai Margit emberi eréforras
igazgatd elmondta, szdmukra fontos, hogy a dontéseket Magyarorszagon hozzak. A hazai
részvényesek mellett a kiilfoldi befektetok mind pénziigyi befektetok, nem pedig szakmaiak,
igy a 25 szazalék allami tulajdonnal biztosithatd a vallalat fliggetlensége. EImondta, hogy 20
¢év alatt regionalis gyogyszergyartobol valodi multinacionalis céggé valt a Richter, a célja
pedig 1901 ota valtozatlan: az egészségmeglrzés és az életmindség javitasa. A vallalat tobb
terapias teriileten is jelen van, elsdsorban kozponti idegrendszeri és ndgyodgyaszati
készitmények gyartasaban ér el nagy sikereket.

Ezutan betekintést kaptunk a cég felépitésébe: a kutatas-fejlesztésben jelenleg kb. 1000 ember
dolgozik. Ez a kiemelked6 szam nem csak Magyarorszagon, de az egész régidban
egyediilallo. A biotechnologiai kutatasok egy jovébe mutatd irdnyvonalat képviselnek, és a
gyogyszeripar sikerét garantaljak. Mivel a vilag rendkiviili médon felgyorsult, egyre
fontosabb a folyamatos képzés, az 6nképzés. Ehhez a cégnél egy specialis vallalati kultara is
tarsul, amely mar 30-40 éve sikeresen milkodik. Mindig is a teljesitményorientacion és a
professzionalizmuson volt a hangsuly, ez jelenleg is igy van. Kiemelt jelentdségli a cég
identitasanal a hagyomanyos, jo elemek megdrzése, mint pl. a szocialis érzékenység.

Azzal kapcsolatban pedig, hogy mit nyujt a Richter a nala dolgozdknak, megtudtuk, hogy a
kutatok tobbek kozott Kozép-Eurdpa legmodernebb kutatoépiiletében és szerkezetlaborjaban
dolgozhatnak, a vallalaton beliil pedig 295 munkakdrben foglalkoztatnak munkatarsakat.
Mindenkit varnak, aki ismeri €s szereti a természettudomanyokat.

Az eldadds masodik részében Szabd Csilla HR-felelds, a debreceni toborzast végzdként
nyujtott betekintést a felvételi folyamatba. Elmondta, hogy a legnagyobb létszamban a
termelésbe keresnek embereket (vegyészeket, vegyészmérnokoket, biologusokat és
biomérnokoket), de varnak jelentkezOket a mindségiranyitasi részlegbe is. Fontos elvaras az
egyiittmiikddé képesség, hiszen annak, aki bekeriil, nem csak az azonos szinten dolgozé
kollégakkal kell tudni egylitt dolgozni, hanem az alattuk levOket is koordinalni kell. Az
iranyitds nem feltétleniil vezetd poziciot jelent, de feleldsséget annal inkdbb, hiszen a
dontéseknél erre nagy sziikség van. A mindségiranyitasi igazgatdsdgon fontos elvarasok: a
pontossag, a precizitas, az objektivitds, az asszertivitds és a magabiztossdg. Debrecenbe
mindharom teriiletre varjak a jelentkezdket: a termelés és a mindségirdnyitds mellett a
miiszakira is. Ezutan ismertette a kivalasztasi folyamat 1épéseit, és hogy melyik mit tartalmaz.
Az allasinterjardl elmondta, hogy érdemes ra szakmailag is felkésziilni, de nem kell nagyon
izgulni eldtte. Azt kell adni, amik vagyunk, fontosak az &szinte megnyilvanulasok. Lehet
batran kérdezni, sot, erre érdemes otthon felkésziilni.

Végiil az emberi erdéforrds igazgatd néhany jo tanacsot adott a hallgatosagnak ,,atravaloul”.
Ezek kozott kiemelte, hogy az ¢életpdlya elkezdésekor késznek kell lenniink
kompromisszumokat kotni. Ezeket pedig ne vereségnek tekintsiik, hanem észszerli dontésnek.
A legfontosabb pedig a belsé harmonia, a boldogsag az életiinkben. Ennek elérésében pedig
fontos szerepet jatszhat, ha szeretjilk a munkahelyiinket, ha érezziik az odatartozast — fejezte
be Dr. Pellioniszné Dr. Paroczai Margit.



