A HKSzK Hallgatdi Karrierkdzpont altal meghirdetett ,A karrierépités lépcsGi ” cim( el6addssorozat
harmadik rendezvényén Dr. Markus Edina, a Bolcsészettudomanyi Kar, Nevelés- és
Mdvel6déstudomanyi Intézet oktatdja tartott el6addst az allaskeresé portalokrél és azok
hasznalatarol.

Az el6add szakmai multja a Debreceni Egyetemhez kétédik, ahol 2000 6ta tanit felnéttképzéshez és
emberi er6forras menedzsmenthez kapcsolédd tantargyakat, és kutatomunkakat végez ezeken a
teriileteken.

Az el6adds nagyon aktualis témat érintett: az egyetemi hallgaték ugyanis hamarosan a ,masik oldalra”,
a munkaerGpiac kindlati oldalanak kapujaba lépnek, hiszen az okleveliik atvételével 6nmagukat kell
ajanlaniuk, ,kinalniuk” a munkaltatéknak. Abban, hogy ezt hogyan tehetik meg a szamukra
legel6nyosebb maédon, nagy segitséget nyujthat, ha tisztaban vannak a munkaaddk elvarasaival.

A nyilt és zart munkaer6piac bemutatdsakor az el6adé elmondta, hogy allaskeresésnél ne
hagyatkozzunk csupan a meghirdetett pozicidkra, hiszen a betodltetlen alldsok kb. 80%-a csak a zart
munkaerépiacon jelenik meg. Ezeket a rejtett helyeket informdlis csatorndkon (ismerdsi, munkatarsi
kapcsolatokon és ajanlasokkal, szakmai gyakorlati 6sszekottetésekkel) lehet felderiteni.

A latvanyos prezentdcidban sok hasznos dolgot hallhattak a megjelentek a nyilt poziciék bongészésével
kapcsolatban. Az el6add a teljesség igényével mutatta be a legismertebb és kevésbé ismert hazai
allaskeres6 portalokat. Ezalatt fontos keresési és hasznalati tippekhez, praktikdkhoz jutottak a
hallgatok, melyeket érdemes majd alkalmazniuk allaskereséskor. A kilféldi allaslehet6ségek utan
érdekl6d6k pedig hasznos informaciokat kaptak az EURES rendszerrél.

Az el6ado végezetil néhany konkrét, mar megjelent allashirdetésen keresztiil, a szakember szemével
mutatta be, hogy miket kell és érdemes tartalmaznia egy j6 allashirdetésnek, és mire figyelve sz(rjik
ki a komolytalan, esetleg veszélyes munkaaddkat.



