Kun Andras Istvan: Megtériil-e a tovabbtanulds? A magasabb végzettség bérelénye a
diplomasok munkaerd-piacan

A Karrierkdzpont eldadassorozatanak november 9-i alkalmédn Kun Andréas Istvan, a GTK
kozgazdasz oktatdja arrol beszElt, kifizetdédd beruhdzas-e a tovabbtanulds, gazdasagi
szemléletben kozelitve meg a kérdéskort.

Elmondhat6, hogy a tovabbtanulas egy beruhdzés, lemondassal jar, hozamai vannak, és tokét
hozhat 1étre, melynek tobb tipusa van. A lemondas olyan dolgokat érint, amelyeket masra is
lehetne forditani: lemondunk tovabbtanulaskor pénzrél és mas anyagi javakrol (hiszen be kell
fizetni a tandijat), szabadiddrdl (melyet a tanulésra forditunk) és a mentalis és fizikai energiarol,
amelyet mas tevékenységek végzésére fordithatnank. Indirekt raforditdsok pedig azok,
amelyeket a tovabbtanulds miatt nem szerezhetiink meg, ilyen az elmaradt kereset, mas szakok
elvégzése ¢és a szabadidds tevékenységek, amelyek kimaradnak az életiinkbdl. Ezek a
raforditasok pedig — az esetleges hitel kivételével — a képzés eldtt vagy a képzés soran meriilnek
fel. Ezért az alapképzés végén érdemes felmérni, hogy a kdvetkezd diplomaval mennyit lehet
majd keresni, azaz megéri-¢ a ,,befektetés”.

A tovéabbtanulas lehetséges hozamait megvizsgalva kidertilt, hogy nagy résziik nem a jelenben,
hanem a jovOben tériil meg — ezzel szemben tartdsan és hossza idon keresztiil. A végzettség
sok munkahelyen belépdként szolgal, magasabb az indulokereset, jobbak a karrierlehetdségek,
a tarsadalmi statusz és az elismertség, nagyobb a kapcsolatrendszer a jelenben és a jovOben,
illetve hatékonyabb ¢s valtozatosabb a fogyasztas.

A tovabbtanulas ily modon tékét teremt, mivel a dontéen a jelenben torténd lemondésaink
foként a jovOben tartdsan, hosszu tavon gazdagitanak benniinket. Ez pedig kielégiti a toke
fogalmat, melynek tobb fajtaja van: tobbek kozott az emberi és a kapcesolati, illetve a tudastoke.
Az emberi toke kozvetleniil nem megfigyelhetd, az egyéntdl elvalaszthatatlan, ndveli a
keresOképességet, ¢s az egyénen kivill a kozosség felé is lehetnek hozamai. Alapvetden
tanuldssal vagy munkaval ndvelhetd, de beruhizhatunk példaul az egészségiinkbe, a
mobilitdsba (ugyanaz a tudas egy masik helyen tobbet érhet) €s informécidba (a jobb allas
megtalalasanak koltségei) is. Ha hajlandéak vagyunk jelenbeli hasznokr6l lemondani a
jovobeli, bar hossza tava megtériilésért cserébe azt is mutatja, hogy a jelenre vagy a jovore
orientdlodunk inkdbb. Ez nem mindenkinek ,,j6 lizlet”, ezért nem mindenki vallalja az ilyen
tipusu befektetéseket.

A kapcsolati toke két vagy tobb ember kozott jon 1étre, €s mar az egyetemen meg lehet kezdeni
a kapcsolatrendszer kialakitasat. Természetesen ehhez is befektetésre van sziikség, hiszen idébe
¢és pénzbe kertiil a kapcsolatok kialakitasa, de elérhetdvé teszi szamunkra masok anyagi €s nem
anyagi er6forrasait.

A kérdés, hogyan donthetjik el, hogy jo beruhazas-e nekiink a tovabbtanulas. Azt kell
megbecsiilni, hogy mennyit érnek a tanulds hozamai: mennyivel lehet tobbet keresni magasabb
végzettséggel, illetve mennyit érnek nekiink az egyéb hozamok, mint példaul a
munkaelégedettség. Megtériilésrdl pedig akkor beszélhetiink, ha a hozamok nagyobbak, mint a
befektetés.

Az el6ado végiil ismertetett néhany szamszer(i eredményt, amely segithet a dontésben: érdemes
tajékozodni a foglalkoztatottsagrol, a keresetekrdl, a munkaelégedettségi mutatokrol és az
elérhetd karrierutakrol. Megtudtuk példaul, hogy a mesterfokozattal rendelkez6knek varhatoan



gyorsabban emelkedik a fizetésiik, mint az alacsonyabb végzettségiieknek, ¢és altaldban minél
nagyobb cégnél dolgozik valaki, annal tobbet keres. Ne felejtsiik azonban el: nem csak az a
fontos, ami szamszerusithetd vagy pénzben jelentkezik, hanem sok egyéb tényezd is, és ezeket
egylittesen kell szamba venni.
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