Gégény Janos ,Szimpatia a munkaerd-piacon és a munkahelyen” cim(i el6adasaval folytatodott a
HKSzK Hallgatéi Karrierkdozpont ,Karrierkalauz” cim{ el6adds-sorozata. Az el6add azt taglalta az
el6adasaban, hogy milyen testbeszéddel és gesztusokkal tehetjilk magunkat szimpatikussa a
kiilonbo6z6 helyzetekben.

A testbeszédrél megtudtuk, hogy milyen fontos a szemkontaktus, amelyet ne féljiink tartani akar 3
masodpercig is! A mosoly pedig akkor 6szinte, ha a szem korili rancok is megjelennek, ellenkez6
esetben azonnal érzékeli a partner, hogy csak eljatsszuk a kedvességet. A szemoéldokiink megemelése
mosollyal parositva pedig mar igazi érdekl6dést sugall. Az enyhe fejdontés oldalra a bizalom jele, a
bdlogatas pedig beleegyezést jelent, viszont a harom egymas utan beszédre 6sztdnzi a partneriinket.

Ezutdn a résztvevdk kiprobaltak az idedlis all6 és Ul6 tartdst, aztan kezet fogtak egymadssal. A
gesztikulacidoval kapcsolatban elhangzott a ,téglalap-szabaly”, és elhangzott, hogy a kéz- és labkulcs
elzadrkdzast (izen a masik felé. A nyilt gesztusok, a felfelé forditott tenyér mindig bizalmat mutat, ezért
érdemes gyakran hasznalnunk.

A beszéd volt a masik fontos témaja az el6addsnak. Kiderilt, hogy az aktualis informacié atadasa
mellett figyelmet kell forditani az emberi oldalra: ez az odafigyelés, a megértés és a visszajelzés. Az
el6add ismertette a ,hamburger-méddszert”, mely szerint két dicséret kozé kell a kritikat beiktatni, igy
sokkal kevésbé lesz banto.

A beszéd mikéntjérél megtudtuk, hogy a pletyka, az itélkezés, a tulzas, a panasz, a kifogds, a
becsmérlés, a hazugsag, a fillentés mind olyan negativ dolgok, amelyek arrél is rosszat sugallnak, aki
mondja. Pozitiv hatasa van viszont annak, ha valakinek jo hirét keltjik, ha objektivek vagyunk, ha
felel6sséget vaéllalunk, ha optimistdn vagyunk realistdk, ha meglatjuk a lehet6ségeket, ha igazat
mondunk, vagy valakit artalmatlanul megnevettetiink.

Végil a gondolkoddsmadrél esett sz6, amely szintén kihat a beszédlinkre, és arra, hogy valaki mennyire
talal szimpatikusnak minket. Az 50/50-es szabdly azt jelenti, hogy csak 50 szazalékban lehetiink
felel6sek a kommunikacidért, a masik 50 arra vonatkozik, ahogyan azt fogadjak. Ettél figgetlenil meg
kell tennlink a tdlink telhet6 legjobbat. Az a ,trikk”, ha kedveliink masokat, pedig elképeszt6en
hatékony lehet. Gégény Janos elmondta, hogy mindig lehet taldlni valami szerethet6t a masikban, és
ez mindig egy pozitiv Iépés a kapcsolatok nyitdsa, elinditasa felé. Megismertiik az ,5 masodperces”
szabalyt, mely szerint eddig szabad gondolkodnunk, ha valamilyen pozitiv akciét szeretnénk elinditani,
mert utana mar ,elagyaljuk”. Ehhez viszont nagyon gyakran ki kell |épniink a komfortzénankbdl, amely
nem mindig egyszerd.

Zarasképpen a hallgatdk elvégeztek egy egyszerld meditacidt az ,,itt és most” érzékelésére, az el6add
pedig felhivta a figyelmet arra, hogy mivel tarsas lények vagyunk, sziikséglink van egymadsra, ezért
folyamatosan épiteniink kell a szimpatiat magunk korul, hogy legyen tarsunk, csalddunk, legyenek
barataink.
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