Noies és férfias karrierutak

A ,Karriermenedzsment” cimi el6adas-sorozat soron kovetkezé alkalman Czibere Ibolya, a
BTK, Szociolodgiai és Szocialpolitikai Tanszék vezetdje beszélt a karrierutak alakulasarol a
nemek tekintetében.

A témat egy kis szociologiai hattérismertetéssel vezette be az eléadd. A kezdetektdl voltak
kiilonbségek férfiak és nok kozott. A két csoportot nem lehet homogénnek tekinteni. Egy
belesziiletett vagy orokolt statusz meghatarozza az emberek ¢letét. Emellett egy adott korszak
gazdasagi, jogi és kulturalis kornyezete is erdsen befolydsold tényezd.

A nemek kozotti egyenlStlenségek torténelmi gydkerei Arisztotelész koraig is visszavezethetd,
aki azt mondta, hogy az asszony befejezetlen férfi, aki egy alacsonyabb fejlédési fokon allt
meg. A XIV. szdzadban a bolognai egyetem rendeletében kitiltottak a ndket a kollégiumbdl. Ez
a megkiilonboztetés azonban még az 1900-as években is tartott. Marie Curie, Hedy Lamarr,
Geraldyn ,,Jerry” Cobb, és Katherin Switzer: benniik az a k6zds, hogy mindegyikiik olyan hires
nd, akiket nemiik miatt nem engedtek érvényesiilni a ,,férfiak vilagaban”. A XXI. szazadra
szerencsére megjelent az esélyegyenldség fogalma, ami eléidézte azt, hogy a ndk tanulhatnak
¢s karriert épithetnek.

Az eldadés tovabbi részében a karrier kiilonb6zd vonatkozésairdl beszElt Czibere Ibolya. A
karriert hétkdznapi értelemben 0gy értelmezziik, hogy valaki vitte valamire. Ezeket a
felhalmozodott munkatapasztalatokat az egyén és a tarsadalom is értékeli, hogy mennyire
tekinthetd karriernek. Az egyén folyamatos Onvizsgalattal sziikségletek, érzések, vagyak,
tervek formajaban értékeli életpalydja torténéseit. A tarsadalom oldalarél azonban a munkaerd-
piac kozvetiti a karrier értékét. Nagy hibanak tekinthetd, hogy a tarsadalom csak a fizetett
munkaerd-piaci munkat tekinti karriernek, amelybdl kimarad a ndk altal végzett hazimunka
megbecsiilése.

Megtudtuk, hogy a ndk karrierigényei szempontjabol 3 csoportba sorolhatok: a ,,csaladkarrier-
orientaltak”, a karrier els6dlegességét preferalok és a karriert a csaladi kotelezettségekkel
megosztok. A haromféle stratégiat kovetd ndk aranyuk tobb szempontbol valtozo. Nemzetkozi
tapasztalat, hogy minden orszagban emelkedik a karriert a csaladi kotelezettségekkel megosztd
nok aranya. Ez sokszor nehézséget okoz, foleg a kisgyermekekkel rendelkez6 ndk szdmara.

Az el6ado elmondta, hogy a nék a férfiaknal gyakrabban jutnak el karrierjiikk stagnalo
szakaszaba. Ezen kell§ felkésziiltséggel sikeresen feliil tud emelkedni. Ravilagitott arra is, hogy
sokszor az adott szervezet strukturalis okok miatt nem tud elémeneteli lehetdséget biztositani.
Ezt szerkezeti holtpontnak, masképpen ,,livegplafonnak™ hivja a szakirodalom.

Az eldadas vége felé a diszkriminéacios hatdsokrodl esett sz6, mint példaul olyan kutatdsi
eredményekrél, amelyek bebizonyitottak, hogy a ndék esetében a munkaeré-piac nem
jutalmazza a magasabb iskolai végzettséget. Egy masik megallapitds szerint a munkaban
eltoltott évek szamanak novekedésével parhuzamosan a férfiak jovedelme sokkal jelentésebb
titemben nd, mint a noké.

Zarasképpen a motivalo tényezdkben felfedezett kiilonbségeket ismertette az eléadd, miszerint

a férfiakat inkabb a jovedelem és a magasabb pozicid, mig a ndket a biztonsag, oneltartd
képesség €s a kozosségi megbecsiilés hajtja eldre.
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