,Milyen iranyt veszek diploma utan?”

Az allaskereséshez sziikséges Onismeretrél, a személyiséget meghatirozd tényezokrol és
azoknak a Kkarrierépitésben jatszott szerepérél hallhattak a megjelentek a Hallgatoi
Karrierkézpont ¢lsé eléadasan szeptember 21-én Dr. Csinaddy Adriana pszichologustol,
egyetemiink oktatgjatol.

Megtudtuk, hogy a tanulas, sajnos, nem elég ahhoz, hogy megfelel6 munkahelyet valasszunk.
A gyerekek még minden nap masok akarnak lenni, egyik nap tizoltok, mésik nap orvosok —
de ez alapvetéen a gyerekkor jellemzdje. Befolyasolja oket a sziiléi vélemény ¢€s a
sztereotipidk is. Szintén a dontést befolyasolja az, hogy milyen foglalkozasokat latunk a
kornyezetben, és természetesen csak azokat ismerjiik, a tobbi szakmat kevéssé. Gyakran nem
csak 16-17 éves korban, hanem az egyetemi tanulmanyok végén sem konnyl eldonteni,
milyen allas lenne a legidealisabb valakinek.

Azt pedig, hogy ¢letiink folyaman, a karrierit soran mi lesz bel6liink, az nagyban fligg a
személyiségilink alakulasatol. A dinamikus lelki hatdsokra kialakul a személyiségilink, amely
egyedi, eredeti és mindenkiétdl eltérd, olyan, mint egy ,,ujjlenyomat”.

Az elbéadd ezutdn bemutatta Erik Erikson pszichoszocidlis fejlodési elméletét, amelybdl
megtudtuk, hogy az ember személyisége egész életén at alakul, és hogy az egyes
¢letszakaszokban milyen kihivasokkal kell megkiizdenie. Szamos olyan tényez6 alakit
benniinket, mely rajtunk kiviilallo, de nem szabad lebecsiilni a tudatossag szerepét: a
személyiségiink is fejleszthetd, amennyiben azt szeretnénk. A személyiség alkalmazkodasra
képes ¢és a viselkedésvaltozasok elérhetd célok — ezéltal pedig megvaltozhat az életiink is!

A valtozasokkal kapcsolatban megtudtuk, hogy elsérendii és masodrendli tipusai vannak.
Elsérendii valtozasnak szamit példaul, ha valaki mar tud biciklizni, és ezt egyre tokéletesiti, és
egyre tavolabbi helyekre képes eljutni. E16szor csak a sajat utcajaban biciklizik, majd eljut a
telepiilés hataraig vagy a szomszéd varosba. Masodrendii a valtozas, ha bicikli helyett motort
vagy autot vasarol, és ezzel kozlekedik, igy jelentdsen megnovelve mobilitdsat mar joval
tavolabbi helyekre is eljut. Megvaltoztatja az eszkozrendszerét, 0j készségeket tanul, masfajta
tudasra tesz szert, és megvaltozik az identitasa is: motoros vagy autovezetd lesz, nem csak
biciklis. Ami pedig Iényeges: az életben mindig a méasodrendii valtozasok mentén kialakult
identitasvaltozasok megszilarditasaval tudunk tovabbfejlddni.

Ezutan azt a kérdést tette fel az eldado, hogy mi a fontos az karrieriinkben: a fejlédés vagy a
tudatos épités. Ehhez Super elméletét hozta segitségiil: eszerint minden életciklusnak van egy
meghataroz6 feladata. Az egyetemista évek elsd felében, 18 ¢és 21 éves kor kozott a
specifikacid jellemz0, azaz szlikebb teriileten tdjékozddunk, majd 21 és 24 éves kor kozott
megtalaljuk az alterlileteket, bedgyazddik a tudds — ilyenkor jarnak a hallgatdk
mesterképzésre, vagy aki nem, az pedig megszerzi az elsd munkatapasztalatat.

John Holland sziikségleti elmélete szerint a karrierfejléddés a személy adottsagainak ¢és
neveltetésének Osszjatéka. O hat személyiségtipust hatiroz meg, hozzajuk rendel tipikus
foglalkozasokat is. Eszerint vannak a realisztikusok, 6k pl. a konyveldk, a mérnokok és a
szerel6k. Ez a tipus szereti a pontosan meghatarozott feladatokat, kevés interperszonalis
kapcsolatot igényel és j6 motoros koordinacios készsége van. A masodik a kisérletezo, aki a
szisztematikus €s kreativ feladatokban jo, megoldja a problémakat és szereti az absztrakt
fogalmakat, nem kedveli viszont az interperszonalis kapcsolatokat. Ok a gyogyszerészek, a
programozok és a matematikusok. A muvész tipusnak nagy igénye van az Onkifejezésre,



felvallalja az érzelmeit, de nem szereti a szisztematikus, megadott feladatokat. llyenek a
mivészek, a zenészek, a szinészek €és az irok. A tarsas tipus szereti az olyan munkat, ahol
masokat kell tajékoztatni, fejleszteni, és meg tudjik konnyiteni méasok életét. Ok a tanarok, a
szocialis munkésok és a pszichologusok. A szorakoztatd tipusba tartozok szeretnek dominalni
¢s manipulalni mésokat, szeretnek vezeni és meggy6zni masokat, ide tartoznak a vezetok, a
politikusok, a vallalkozok és az eladok. A konvenciondlis tipusi emberek szabalykovetok,
szeretik a gyakorlatias, rendszerezett, tiszta, strukturalt aktivitasokat, és rosszul tiirik a
bizonytalansagokat. Ok a hivatalnokok, a titkirok és a szamviteli szakemberek.
Természetesen a legtobb ember nem csupan egy tipusba tartozik, hanem ,,kevert”.

A palyavalasztassal és karrierépitéssel kapcsolatban eldkertilt a stressz fogalma. Fontos tudni,
hogy a stressz alapvetéen nem rossz, sziikkség van rd az életiinkben, azonban tudni kell
kezelni. Lazarus szerint két médon tudunk megkiizdeni a stresszel: a problémara fokuszalva,
amikor logikailag analizalunk, majd megoldast talalunk. Erzelmi alapon — ilyenkor
sportolunk, tancolunk vagy éppen sirunk. Manapsag azonban egyre tobb kutatds fokuszal a
proaktiv megkiizdésre, melynek lényege, hogy mi is tehetiink a stressz ellen, amikor
felkésziiliink ra. Példaul beiratkozunk egy Onismereti vagy egy kommunikacids tréningre,
vagy egy nyelvkurzusra, hogy egy késobbi élethelyzetben felkésziilten érjen minket a stressz.
Az el6adotol megtudtuk, hogy az emberek dontéseiket nem csupan racionalis alapon hozzak
meg, az emociok szerepe elkeriilhetetlen. A karrieriinkkel kapcsolatban pedig nem is tudunk
mindig mindenre felkésziilni. Eppen ezért fontos az énismeret a karriertervezés soran, hogy a
legidealisabb dontéseket hozzuk. Végiil néhany jotanacs hangzott el a hallgatoknak:

- Kezdj el dolgozni mar az egyetemi évek alatt!

- Keress egy jo szakmai gyakorlati helyet!

- Irj egyedi 6néletrajzot! Merj mas lenni!

- A palyad kezdetén a fejlddési lehetdségre €s a tanulasra fokuszalj! (Ne a magas fizetésre.)

- Tanulj nyelveket!

- Ismerkedj meg szakmabeliekkel!

- Ne ess kétségbe a kudarcoktol!

Pogany Emese



