Dr. Markus Edina oktatéval évek 6ta szoros egylittm(ikodésben all a Hallgatoi Karrierk6zpont.
Tanarn@ ezuttal az allaskeresés Uj trendjeit mutatta be, sok hasznos tandccsal és tippel a
leend6 munkavallaloknak: az egyetemi hallgatdknak.

El6adasaban bemutatta, mi kell ahhoz, hogy sikeres legyen az allaskeresés, milyen
csatornakon tudunk elindulni, ha allast kerestink, milyen allasportalok vannak, és azoknak
melyek az el6nyeik és a hatranyaik, illetve milyen egy jo allashirdetés, amely megbizhatd is.
Végliil pedig azt is megtudtuk, milyen egy j6 6néletrajz, és hogyan tudjuk azt megirni.

El6sz6r megyvildgitotta annak a tudomanyos hatterét, hogy a munkaerG-piacon a megfelel6
ember a megfelel6 munkat taldlja meg: az emberi erdforras menedzsmentben a
karriertervezés, a munkapszicholdgia és a szervezetszociolégia foglalkozik ezzel. A masik
oldalon, a potencidlis munkavallaléokndl a pdlyaorientacios és munkatandcsadok, illetve a hr-
szakemberek lehetnek azok, akik segitenek az elhelyezkedésben. Ha a fogalmat tisztazzuk, a
munkaeré-piac tulajdonképpen a munkavallalé és a munkaltatd ,cseréje”, ahol az els6 a
munkaerejét és szaktuddsat arulja, a masodik pedig ezért fizet, mégpedig hosszu tavon. Ebben
a folyamatban pedig mindkét szerepl6ének azonos statusza van, azaz egyik sem fontosabb a
masiknal, hiszen nagyon keresik a j6 munkavallalékat a munkaaddk. A munkaeré-kereslet a
piac vevdi oldala, a munkaerd-kindlat pedig a piac eladdi oldala, ahol azok vannak, akik zaros
hataridén belil szeretnének elhelyezkedni.

Az id6 folyaman sokat valtozott az allaskeresés formadja: régebben a papir alapu hirdetések
voltak tobbségben, manapsag pedig mar az online hirdetések jellemzbek, illetve a
rendezvények, mint példaul egy allasborze. Az (res allasrél tébb helyen értesilhetlink: nyilt
munkaeré-piacon abban az esetben, ha a poziciot nyilvdanosan meghirdetik, zart munkaeré-
piacon pedig akkor, ha kapcsolatok révén értesiliink egy munkardl. A nyilt munkaeré-piacon
az allasok 20, a zarton a 80 szazalékat talaljdk meg a munkakeresdk. Nyilt munkaerépiacnak
szamitanak az ujsagok allashirdetései, az internetes allaskeresési portalok, egyéb hirdetések,
szérolapok és felhivasok, a munkakozvetiték és munkaerd-kolcsonzdk, a fejvadasz cégek, a
munkatigyi intézményrendszer ajanlatai és az allasborzék. A zart munkaeré-piachoz tartozik,
ha kapcsolatok, baratok, ismer8sok révén talalunk munkat, vagy a véletlendl talalt allasok
(betévediink egy épitkezésre, és pont olyan embert keresnek, mint mi), a szakmai tarsasagok,
kamarak, szakszervezetek és szakmai folydiratok hirdetései, a baratok otletei és a rokonok
javaslatai, a szakmai férumok és kiallitasok adta lehet&ségek, és amikor a leendd munkavallalé
felkeresi a potencialis munkaaddjat.

A tapasztalat szerint az allast kinalék el6szor a zart munkaeré-piacon keresnek, ennek pedig
az az oka, hogy a nyilt lehetGségek altaldban koltséggel jarnak. Gyakran azonban nehezen talal
egymasra a két oldal, a munkaadd és a leendé munkavallald, ennek oka pedig a kiilonb6z6
mddszerek alkalmazasaban keresendd. Erdemes allaskereséskor el8szor 6sszeirni azoknak a
cégeknek a listajat, ahova szeretnénk bekeriilni, majd tajékozddni ezekrél a helyekrdl, az
elérhet8ségrél, az éppen kinalt pozicidkrél. Erdemes kontaktokat is keresni az adott helyen,
hogy olyan informacidhoz is hozzajussunk, amelyek nem kénnyen elérhetSek kiilsés keresd
szamdra (milyen a hangulat, milyen a f6nok, milyen a bérezés, milyenek az elvardsok és a
munka). Ezzel szemben nagyon sok allaskeresé elkdveti azt a hibat, hogy ir egy 6néletrajzot,
és azt kildi el mindenhova. Ezzel az a baj, hogy az 6néletrajzot nem célzottan irjuk, nem



specidlisan arra a helyre. Természetesen lehet azzal a verzidval is prébalkozni, hogy egy CV-t
kiildiink el mindenhova, akkor azonban nagyobb annak az esélye, hogy nem hivnak be, nem
minket valasztanak ki, igy pedig a kudarcaink szamat néveljik. Az el6add kihangsulyozta a
kapcsolati t6ke fontossdgat, és felhivta a hallgaték figyelmét arra, milyen fontos a
kapcsolatrendszer épitése az egyetemi évek alatt, amelyeket késébb sem szabad félniink
hasznalni!

Ezutan Markus Edina bemutatta a legfontosabb allaskeresd portédlokat, illetve az altaluk kinalt
szolgdltatasokat:

Profession, CV Online, Jobinfo, Careerlet, Jobline (HVG Karrier), Jobmonitor, Jobrapido,
Frissdiplomas, Zyntern, Kozigdllds, Monster, Openjobs, TopJob, Workline, Expressz.

Elhangzott, hogy az allaskeresd portalok el6nye, hogy az allaskeresd szamara ingyenes, gyors,
barmikor hozzaférhetd a keresés, és szlirhet6ek a taldlatok. Gyakran kiildenek hirleveleket is,
és a megbizhatd portdlok némi garanciat is jelentenek. Hatranyuk, hogy el6fordul, nem lehet
tudni, ki irta ki a pozicidt, ugyanazok a hirdetések tobb portalon is megjelenhetnek, és
taldlhatunk lejart hirdetéseket is. Az el6add szerint érdemes néhdny felliletet kivalasztani, és
a hirlevelekre mar allaskeresés el6tt bejelentkezni, életrajzot feltélteni, majd 1-2 havonta
ranézni, kaptunk-e valamit, és az érdekes lehet-e szamunkra — igy a piacot folyamatosan
tudjak kovetni. Ezutan javasolta az el6adé a LinkedIn profil Iétrehozasat végzés utan, amikor
egy friss diplomds elkeresi az allaskeresést. Hasznos még a cégek karrieroldalat is megnézni,
mert ott is sok informaciéhoz juthatunk. Végil pedig megemlitette a FB allaskeresé
alkalmazasat is, mely elég Ujnak szamit a palettan. Akit kilféldi munka érdekel, annak az
EURES oldalan érdemes béngésznie. Az Eurépai Foglalkoztatdsi Mobilitdas Portdlja egy olyan
halézat, amelyet azzal a céllal hoztak Iétra, hogy az Eurdpai Unid orszagain, illetve Svajcon,
Izlandon és Norvégian belil egyszerlbb legyen a munkaerd szabad dramlasa. A partnerek
allami foglalkoztatasi szolgdlatok, szakszervezetek, munkaaddi szervezetek és egyéb
munkaerd-piaci szereplék, amelyek a munkaaddk és az allaskeres6k oldalat egyarant segitik
tdjékoztatdsban, munkaerG-toborzdsban és munkaer6é-kozvetitésben. A tevékenységet
koordinacids irodak felligyelik, igy az itt talalt informacidk megbizhatdak és hitelesek.

A kovetkezbkben az el6add az allaskeresés problémairdl beszélt. Els6ként azt emlitette, ha
valaki nem a megfelel6 allashirdetésre kildi el az 6néletrajzat: az sem j6, ha tulképzett valaki,
de az sem, ha nem elég a végzettsége, tudasa egy adott pozicidéra. Ezutan meghallgattuk,
melyek a hiteles allashirdetés legf6bb ismertetdi: szerepelnie kell benne a munkaaddnak vagy
a megbizdjanak, azaz beazonosithaté legyen, akihez jelentkeziink. Talalhatunk olyan poziciét,
amelynek az elnevezése angol is lehet, ezek jelentésére érdemes rakeresni. Az
allashirdetésben meg kell jelenniik a feladatoknak, az elvarasoknak és a korabbi
tapasztalatoknak is. Gyakran irnak a juttatasokrdl is, és fontos, hogy az adminisztrativ
informacidkat is megtalaljuk a hirdetésben. A pozicid leirdsaban sok olyan informacid
szerepelhet, amelyet tudnunk kell értelmezni. A nyelvtudas felmérésekor nem a nyelvvizsgat
nézik, hanem a nyelvtudast, amelyet gyakran mar telefonon is letesztelnek. Ugyanakkor
altaldban nem probléma, ha ennek a szintje nem megfelel6, mert a HR-esek szerint ez jol
fejleszthet6. Az el6add szerint egyre ritkdbban hatarozzak meg a pontos szakképzettséget,
mert probalnak rugalmasak lenni, nem tulsdgosan lekorldtozni a palyazokat. Erdemes



elolvasnunk alaposan a feladatok leirasat, hogy tudjuk, melyek lesznek majd a teendGink. A
referenciaszam akkor lehet fontos, ha a cég tobb poziciét hirdet meg. A versenyképes
fizetésnél jo, ha utdna tudunk nézni, az adott teriileten ez pontosan mit jelent. A cégrdl
mindenképp tajékozdédnunk kell a jelentkezés el6tt — akar tébb szempontbdl is.

A gyanus hirdetések a kovetkezé dolgokrél ismerhet6k fel: nem jelélnek meg pontos
munkakort, nem kérnek iskolai végzettséget, irredlisan magas havi keresetet ajanlanak, és
nem lehet kikdvetkeztetni, hogy melyik cég a hirdet6. Egy hirdetés altaldban egy hdnapig
érvényes, ha ezutdn nem vdlaszol egy cég a pdlyazatra, akkor nem érdemes tovdbb varni a
visszajelzést. Ha pedig fontos tudnunk, hogy felvesznek-e, nyugodtan lehet telefonon
érdeklédni, nem szabad szégyenl6snek lenni.

Egy alldas megpdlydzasandl az elsé |épés az Onéletrajz elkészitése. Ez az elsé kapcsolat a
munkaadd és a munkavéllalé kozott, tulajdonképpen a palydzé tanulmdnyainak és
tapasztalatainak a torténete, ahol a jel6lt megprébdlja ,bebizonyitani” hogy 6 a
legalkalmasabb az adott poziciéra. Erdemes egyéni adottsdgokat, képességeket feltiintetni,
mint példdul sporttevékenységeket, kozosségi munkat, onkéntes feladatokat. Az elsé
Onéletrajz Leonardo da Vincit6l szarmazik az 1400-as évek végétdl. Késébb akkor valt
intézményes formdva, mikor mar az emberek nagy része tudott irni. Régebben a csaladra
vonatkozo informacidkat is beleirtak, de ma mar ez nem keril bele. Ezutan az el6ado kitért az
Onéletrajzok tipusaira. Megtudtuk, hogy jelenleg az eurdpai format hasznaljuk leginkabb,
amelyet europass-nak is hivunk. Ennek alapvetéen az a célja, hogy az Eurdpai Unid orszagai
egységes format haszndljanak. A Iényege, hogy a legfrissebb tapasztalatokat és képzéseket
felsoroldsszerlien mutatjuk be, hogy atlathatd legyen az onéletrajzunk. Itt is van mar
elektronikus felllet, ahova csak beirjuk az adatokat, és a rendszer generdl szamunkra egy
dokumentumot. Mdrkus Edina szerint akkor sem kell kétségbeesni, ha valaki palyakezd6ként
még nem rendelkezik szakmai tapasztalattal, hiszen mindenféle gyakorlat, 6nkéntes munka is
annak tekinthet6, igy érdemes beleirni az dnéletrajzba. Ne hagyjuk ki ezek mellett se a
nyelvtudast, se a jogositvany meglétét. A készség felsoroldsakor keriiljik a sablonokat,
koncentrdljunk az egyéni dolgokra. Figyeljink a kiilsé jegyekre is, legyen friss az anyagunk,
végll lassuk el az aldirasunkkal az 6néletrajzunkat. Ezutdn bemutatott néhany kilonleges és
igen kreativ format, melyekkel biztosan felhivjuk magunkra a munkaaddk figyelmét. Mivel a
pandémia miatt az interjuztatas a kozelmultban gyakran atkeriilt az online térbe, mar egy
onéletrajzot is elkildhetiink videé formdban. Ha ebben gondolkodunk, érdemes elGtte
utananézni, hogyan érdemes elkésziteni, felépiteni az anyagot, melyek az aktualis elvardsok
ezzel kapcsolatban, milyen hosszunak kell lennie stb., ugyanis ez nem egy konnyld m(ifaj.

Végll néhany hasznos tanaccsal latta el Markus Edina a jelenlévéket. J6 lehet tantargyak és
szakiranyok megemlitése az 6néletrajzunkban, egyes oktatdékat felsorolni, amennyiben az
illet6k elismert szakemberek, projektmunkakat, onkéntes munkakat is felsorolhatunk,
amelyek relevansak az adott palyazatunkkal. Egyetemi szervezetben betdltott tagsagok,
0sztondijak is hasznos informacidval szolgalhatnak a munkaaddknak. A kozépiskolat ma mar
nem feltétlendl irjuk be az 6néletrajzba, inkabb csak ha valamilyen specialis iskolaba jartunk.
Végil az el6adod felsorolta a leggyakrabban el6forduld hibakat, mint a rossz fotd, nem
megfelel6 helyesirds, az igénytelen forma. Nem érdemes eltulozni sem az adottsagainkat,



mert ugyis kideril az igazsag. Arra is biztatta a hallgatékat, hogy akkor is keressenek meg egy
céget, ha éppen nincs kiirva egy pozicid, mert gyakran el6fordul, hogy a szamunkra
szimpatikus cégnek ezzel keltjik fel az érdekl§dését. Természetesen érdemes eljarni az
allasborzékre és a hagyomanyosabb formakon is allast keresni, de a proaktivitas itt is nagyon
hasznos lehet.

Pogdny Emese



